﻿ VOCAtiA Si STATUTUL DE FORMATOR, UN iNVENTAR DE COMPETENtE POSiBiLE 1 Prof univ dr Constantin CUCOs Rezumat: in procesul educativ, un rol important ii revine formatorului ca- racterizat drept un "inventator" de competente posibile in articolul de fata, autorul, dupa ce expune ce este competenta, in special competenta pedagogica, trece in revista un set de competente pe care ar trebui sa le probeze cel care as- pira la formarea semenilor: competenta valorica, competenta disciplinara sau academica, competenta didactica sau psihopedagogica, competenta psiho-rela- tionala Capacitatea de a lucra in echipa si a lega parteneriate, cunoasterea si integrarea noilor tehnologii informationale in practica didactica, competenta autoreflexiva Cuvinte-cheie: educatie, formator, competente, cunoastere, practica didacti- ca, tehnologii informationale, pedagogie, abilitati Summary: in the educational process, an important part comes to the educa- tor characterised as a possible competence inventor in this article, the author, after he presents what a competence means, especially the pedagogic compe- tence, reviews a set of competences which the person who wants to be an edu- cator for others must have: goodness competence, disciplinary or academic, didactic competence or psycho-pedagogic, psycho-relational competence, the capacity to work in a team and to form a parinership, the knowledge and inte- gration of new informative technologies in the didactic exercise, auto-reflexive competence Keywords: education, educator, competences, knowledge, didactic exercise, informative technologies pedagogy, skills 1 Preambul Universitatea romaneasca constituie principala institutie de formare initiala si continua a profesorilor Calitatea pregatirii absolventilor profe- sorilor este uneori contestata sau se dovedeste deficitara, realitate care se cere a fi asumata si depasita Sunt mai multe cauze ale deficitului sus-men- tionat: organizarea defectuoasa sau instabilitatea sistemului de pregatire a profesorilor (deficit institutional), slaba priza de constiinta a importantei pregatirii psihopedagogice la cei care-si asuma cariera de dascal (deficit 1 Facultatea de Psihologie si stiinte ale Educatiei, Universitatea "Al i Cuza" din iasi, : DiALOG TEOLOGiC 30 (2012) 110 deontologic), relativul declin al statutului profesorului in ierarhia socio- profesionala (deficit motivational), insuficienta pregatirii corpului acade- mic de specialitate care asigura formarea formatorilor sau mediocritatea pregatirii sale (deficit uman) etc Sunt semne evidente, manifestate in ultimii ani, ca destui profesori nu isi fac treaba sau nu se ridica la chemarile acestei misii Mediocritatea este o eticheta care poate fi aplicata nu numai elevilor, ci si celor care aspira sa ii formeze Deraierile comportamentale destul de dese, examenele de tot felul, precum si concursurile de intrare in sistem demonstreaza ca exista si dascali de nota 4 Dar ce inseamna sa fii competent in materie de instruire si educare a ce- lorlalti? Care sunt competentele generice cerute de aceasta nobila presta- tie (si vocatie)? Ce dinamica trebuie sa cunoasca palierul de abilitati, avand in vedere evolutiile subiectului de educat, a carui personalitate devine mai complexa, dar si incitarile deconcertante, de naturi diferite, ce vin dinspre contextul socio-cultural? Vom trece in revista, in cele ce urmeaza, un set de competente pe care ar trebui sa le probeze, dupa opinia noastra, cel care aspira la formarea semenilor 2 Ce este competenta? De circa un deceniu se tot vorbeste, in invatamantul romanesc, despre necesitatea centrarii acestuia pe competente si performante, la toate nive- lurile de formare Nu cat stie elevul profesorul ne intereseaza, ci ce stie sa faca, cum aplica stiinta, ce comportamente noi a invatat Competenta se refera la acea conduita dezirabila la care trebuie sa ajunga elevii profesorii in urma integrarii lor intr-un dispozitiv de formare Ea se "deseneaza" oarecum abstract, teoretic, fiind o proiectie a maturilor, o aspiratie care trebuie atinsa Este un "pachet" de insusiri ce alcatuiesc o conduita care nu este inca - dar se spera ca va fi Performanta este o competenta concre- tizata, intruchipata, devenita act Se-ntelege ca o competenta intrece va- loric o performanta vizibila Dar aceasta din urma e reala Prin raportare la competenta vom constata ceea ce elevii profesorii trebuiau sa faca; prin raportare la performanta aflam ceea ce acestia au facut cu adevarat Unii considera ca nu comportamentele sunt acelea pe care le evaluam, ci produsele lor Nu evaluam competente, ci "urme" vizibile ale acestor competente (Meyer, 2000, p 47), adica performante incercarea de a izola un produs de procesul de realizare a respectivului produs poate conduce la aporii nu numai de ordin praxiologic, ci si metodologic, axiologic in primul rand, pentru ca ele nu se pot percepe sau masura in stare "pura", nu putem VOCAtiA Si STATUTUL DE FORMATOR 111 izola produsul de felul in care s-a ajuns la el Apoi, pentru ca nu este intot- deauna relevanta didactic putinta de a face ceva cu realizarea propriu-zisa, evaluarea avand si o putere predictiva, anticipand, "construind" conduite dezirabile in al treilea rand, pentru ca instrumentele de masurare a celor doua realitati (produse si procese) sunt distincte, incongruente si presupun etaloane diferite in raport cu specificitatea dimensiunilor evaluate (actiuni si, respectiv, calitati) Competenta, ca si performanta sunt realitati dina- mice si flue, greu de surprins si cuantificat Cand putem spune ca cineva detine competenta de a picta? Sau de a preda? Care este pragul dupa care poate fi decretat talentul cuiva in pictura sau in materie de predare? Orice competenta ramane oarecum virtuala, polifunctionala si deschisa Presu- pune si o parte invizibila sau "misterioasa" Ea insasi poate fi un construct cultural sau rezultatul unei opinii sau reprezentari personale Profesorii, in raport cu elevii lor, dar si fata de propriile capacitati, de pilda, se bazea- za uneori pe ipoteze de lucru, pe aproximari ale competentelor, avand ca referential ultim niste concretizari posibile ale competentelor Cum scrie si Perrenoud, competenta e o chestiune de conformism si obisnuinta (1998, p 49) Nu putem afirma cu certitudine ca o competenta a fost achizitionata complet, pentru totdeauna 3 Ce este competenta pedagogica? Competenta pedagogica poate fi descrisa in doua moduri: a) sens larg - acea capacitate a unui educator de a se pronunta si a deci- de asupra unei probleme pedagogice pe temeiul cunoasterii aprofundate a legitatilor si determinarilor fenomenelor educative; b) sens restrans - acea capacitate a unei persoane de a realiza, la un anumit nivel de performanta, totalitatea sarcinilor tipice de munca speci- fice profesiei didactice Notiunea de "competenta pedagogica" tinde sa fie folosita in prezent cu intelesul de standard profesional minim, deseori specificat prin lege, la care trebuie sa se ridice o persoana in exercitarea principalelor sarcini de lucru ale profesiei didactice, astfel incat societatea sa fie protejata de riscul profesarii acestei meserii de catre oameni insuficient pregatiti Chiar daca profesia didactica are o dimensiune umana extrem de pu- ternica, fapt care implica nu doar cunostinte si competente, ci si atitudini, valori, etos, vocatie, talent, in prezent exista o accentuata tendinta de for- malizare si "proceduralizare", prin initierea procesului de elaborare si de descriere a standardelor profesionale Profesionalizarea carierei didactice este, in opinia lui E Paun (2002), "un proces de formare a unui ansamblu de capacitati si competente intr-un DiALOG TEOLOGiC 30 (2012) 112 domeniu dat, pe baza asimilarii unui set de cunostinte (teoretice si practi- ce), proces controlat deductiv de un model al profesiei respective" Profesi- onalizarea presupune, dupa opinia noastra, urmatoarele: • Conturarea identitatii profesionale prin generarea unor standarde profesionale (model profesional); • Legitimarea profesiei didactice in practica sociala prin parghii sim- bolice sau materiale (sustinere financiara, alocari de resurse, cresteri sa- lariale); • Structurarea unor sisteme evaluative obiective, care sa consemne- ze si sa monitorizeze progresele profesionale, centrate pe competente rea- le, masurabile, care sa nu genereze efecte perverse Standardele profesionale sunt intelese in acceptiunea unor criterii de calitate si cantitate a prestatiei cadrelor didactice, utilizate atat pentru a descrie si aprecia activitatea profesionala a unui educator, pentru a face, in diverse situatii, o selectie adecvata a personalului didactic, dar si pentru a ameliora programele de pregatire initiala si continua pentru cariera Un model al profesiei didactice trebuie sa cuprinda atat competente standardizabile (masurabile, observabile), cat si competente nestandar- dizabile (cu un coeficient mare de subiectivitate) in prima categorie pot fi incluse competentele legate de analiza pedagogica a continuturilor si a documentelor scolare curriculare, competente privind accesibilizarea in- formatiei, proiectarea activitatii didactice s a , iar in a doua categorie in- cludem capacitatea de a empatiza cu elevul si cu clasa de elevi, stilul cog- nitiv interpersonal, creativitatea, comunicativitatea, orientarea helping, talentul, vocatia s a De pilda, vocatia didactica incumba atat o dimensiune formala, ceruta de statut si indeplinirea unor competente (prin profesio- nalizare), dar si o dimensiune reala, prin performantele concrete, indivi- duale, etalate prin practica de zi cu zi (prin daruire, talent, har, dragoste fata de copil) in opinia specialistilor romani care elaboreaza standardele (Gliga L , 2002), un standard profesional are o structura complexa, ce contine urma- toarele cinci elemente: • ce activitati se asteapta a fi desfasurate de catre un profesor (preciza- rea tipurilor de activitati necesare); • care sunt caracteristicile pe care trebuie sa le indeplineasca aceste activitati pentru a se putea aprecia ca sunt realizate la un nivel calitativ acceptat de societate (descrierea activitatii); • motivarea necesitatii de a realiza aceste actiuni (ratiunea executarii lor); VOCAtiA Si STATUTUL DE FORMATOR 113 • care sunt criteriile utilizate pentru evaluarea calitatii activitatii ceru- te (comportamentele observabile si masurabile care evidentiaza realizarea activitatilor solicitate, la nivelul calitativ acceptat social); • cum vor fi apreciate activitatile solicitate (formele de evaluare utili- zate) 4 Referentialul de competente pentru profesia didactica intai de toate, e nevoie de prezenta unor abilitati bazale, initiale, ce ar trebui testate chiar la intrarea in dispozitivul de formare a profesorilor, avand un caracter eliminatoriu Acestea tin de: a) sociabilitate, capacitate empatica, dragoste fata de copil; b) preexistenta unui palier cultural destul de bine consolidat la nivelul aspirantului (cultura generala multidirectionala, cunoasterea si folosirea corecta a limbii romane); c) probitate si autoritate deontologica, prin conduita proprie Desigur, aceste abilitati pot fi evidentiate fie prin teste psihologice, fie prin probe de cunostinte (din pacate, nepracticate la noi printr-o selectie explicita) Sa vedem insa care ar trebui sa fie competentele celor care bat la portile scolii Competenta valorica a profesorului, prin ce comunica si cum se comporta Profesorul trebuie sa isi asume statutul unui delegat al co- munitatii care va transmite un sistem de valori dinspre societate catre individ; el nu se mai reprezinta pe el insusi, ci devine exponentul vremii si al lumii lui, difuzand inspre predecesori ceea ce inaintasii sau contempo- ranii au creat: idei, forme expresive, experiente semnificative, comporta- mente dezirabile la un moment dat (profesorul in ipostaza de iluminator si apostol al neamului, cum s-a intamplat la noi, la inceputul secolului al XX-lea) Asta nu inseamna ca nu intervin un filtraj valoric, o personaliza- re, o pozitionare subiectiva in raport cu ce el propune Preponderent insa fondul valoric difuzat trebuie sa fie oarecum obiectiv, neutral (ideologic, psihologic), sa fie extras din ceea ce lumea prezenta considera important la un moment dat Competenta disciplinara, academica Un bun profesor trebuie sa dispuna de o consistenta cultura stiintifica in domeniul pe care il repre- zinta, sa fie la curent cu ceea ce este nou si relevant in disciplina pe care o preda Ca sa ii inveti pe altii matematica sau filosofie, trebuie sa iti interi- orizezi cunostinte, metodologii, abilitati, atitudini congruente cu moduri ale cunoasterii sau ale practicii specifice domeniului pe care il reprezinti DiALOG TEOLOGiC 30 (2012) 114 Competenta didactica, psihopedagogica Profesor este nu doar cel care stie sau genereaza cunoastere, ci si cel care se dovedeste capabil sa comunice si altora ceea ce el poseda Aceasta inseamna sa stii sa selectezi, sa pregatesti, sa explicitezi cunoasterea sau practica aferenta, intr-un mod metodic si etapizat, in acord cu etapele de dezvoltare psihogenetica a copi- lului, in asa fel incat acestea sa devina permisive, comprehensibile, un bun valoric cu adevarat impartasit Aceasta competenta este ilustrata de prin urmatoarele conduite manifestate de profesor: - Stabileste cu claritate obiectivele pe care urmeaza sa le realizeze elevii; - identifica si concepe activitati de invatare care sunt relevante pen- tru contextele reale de viata cotidiana a copiilor; - Manifesta preocuparea de a se adapta la diversitatea elevilor prin selectionarea unor strategii de instruire si a unor materiale de invatare care sunt adecvate varstei, pregatirii anterioare, valorilor culturale si ne- voilor individuale de educatie ale elevilor; - Creeaza si mentine in sala de clasa un climat de lucru care favo- rizeaza invatarea, motivatia intrinseca a invatarii si dorinta de a realiza sarcinile de lucru propuse; - incurajeaza interactiunea sociala a elevilor in discutarea si realiza- rea diverselor activitati de invatare legate de tema supusa studiului; - Le ofera elevilor o structura de lucru de natura sa ghideze activita- tea de invatare a elevilor si comportamentul lor in timpul lectiei; - Le inlesneste elevilor prelucrarea procesarea intelectuala a infor- matiilor, punandu-i in situatia de a desfasura activitati, care implica proce- se cognitiv, ce ii vor ajuta sa invete si sa-si reaminteasca informatia; - ii ajuta pe elevi sa stapaneasca esentialul - acele cunostinte si de- prinderi care sunt de baza pentru studierea la nivel superior a unui do- meniu, cerinta care implica ea insasi din partea profesorului capacitate de esentializare; - Le ofera elevilor sarcini de lucru provocatoare, interesante, de na- tura sa stimuleze dezvoltarea lor intelectuala; - Propune activitati de invatare care le solicita elevilor activitati in- telectuale de un inalt nivel de complexitate; - Realizeaza o continua monitorizare a progresului elevilor in reali- zarea obiectivelor educative care le-au fost propuse etc Competenta psiho-relationala Actiunea educativa presupune des- chidere si permeabilitate spre eul altuia, interventie si consiliere a elevu- lui, atat pe linie didactica, cat si afectiv-relationala, motivationala, forma- tiva, corectiva, proiectiva Profesorul nu numai comunica, ci se comunica, devine un model de intelegere, de sociabilitate Crearea unui climat de VOCAtiA Si STATUTUL DE FORMATOR 115 comuniune, de stimulare si de relationare pozitiva contribuie la valoriza- rea celuilalt, la cresterea demnitatii lui, dar se converteste si in factor al eficientizarii si maximizarii invatarii Capacitatea de a lucra in echipa si a lega parteneriate Activi- tatea didactica nu se reduce la un demers individual, solipsist, ci presu- pune cooperare cu alti formatori, coparticipare, dialog sau negociere cu diferiti parteneri antrenati in actul educativ Un bun profesor activeaza si alti "vectori" formativi, cum ar fi familia, biserica, institutii comunitare, asociatii de tot felul, le alatura eforturilor scolii ale caror predispozitii for- mative trebuie armonizate, coroborate, semnificate din perspectiva obiec- tivelor scolii in acelasi timp, e nevoie de a fi permisiv si fata de experiente educative din alte spatii culturale, prin initierea unor parteneriate inter- nationale Cunoasterea si integrarea noilor tehnologii de informare in practica didactica Tehnologiile informationale au un impact direct asupra procesului invatarii (la elevi, dar si la profesori) si se cer a fi recon- vertite in piste directe sau complementare de insusire sau transmitere a experientei Cyberspatiul devine un "teren" educogen ce trebuie exploatat in perimetrul didactic, fie ca sursa de cunoastere, fie in calitate de facili- tator al transmiterii si semnificarii unui cumul valoric Noul instrument fiinteaza nu numai ca mediu, ci si ca potentator al unei invatari de tip nou, colaborativ, pe baza de experimentare, creatie si aport personal Competenta autoreflexiva, critica in raport cu propria activita- te educativa Profesorul autentic trebuie sa isi supravegheze activitatea educativa, sa-si dezvolte resurse metacognitive in perspectiva ameliorarii propriului demers didactic in acelasi timp, acesta devine responsabil de propria evolutie profesionala ce trebuie sa se inscrie in logica unei dezvol- tari sau revalorizari permanente 5 Concluzii Desigur, referentialul de competente, invocat mai sus, ingaduie mul- tiplicari si deschideri in perspectiva evolutiilor posibile sau in raport cu anumite angajamente de politica educationala - mai mult sau mai putin circumstantiale important este ca aceste competente sa fie corelate cu anumite tipuri de continuturi ale formarii profesorilor, in faza initiala sau prin programe de formare continua Nu poti spera la profesori "de scoala noua" daca programele de formare ale acestora raman intepenite in trasee curriculare revolute, rutiniere, didacticiste, teoretizante in acelasi timp, aceste competente trebuie sa permita o masurare, o evaluare a nivelurilor DiALOG TEOLOGiC 30 (2012) 116 lor, prin anumiti indicatori cat mai obiectivi, si sa nu genereze efecte per- verse (goana dupa certificate, punctaje, credite) important este, in ultima instanta, impactul acestor competente, efec- tul pe care il au, direct sau indirect, imediat sau intarziat, la nivelul celor educati in fond, competenta profesorului este o variabila ce se transmite si se "ascunde" permanent in ceea ce elevul stie, face sau este la un mo- ment dat Viabilitatea si evidenta competentei stau nu in ceea ce profeso- rul demonstreaza ca poseda la un moment dat (prin diplome, certificate, "acte in regula"), ci in efectele pe care aceasta le produce, in timpul ce vine, la elevii sai Bibliografie corte De, E , ed , Les fondements de l’action didactique, De Boeck Universite, Paris 2005 cucos, Constantin, Pedagogie (editia a doua, revizuita si imbogatita), Editura Po- lirom, iasi 2002 GLiGa, Lucia, ed , Standarde profesionale pentru profesia didactica, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul National pentru pregatirea profesorilor, Bucuresti, Ed POLSiB SA , Sibiu 2002 Mayer, Genevieve, De ce si cum evaluam, Polirom, iasi 2000 Paun, Emil, "Profesionalizarea activitatii didactice", in Standarde profesionale pentru profesia didactica, ed Lucia GLiGa, Ministerul Educatiei si Cerceta- rii, Ed POLSiB SA , Sibiu 2002 perrenouD, Philippe, L’evaluation des eleves, De la fabrication de l’excellence a la regulation des apprentissages Entre deux logiques, De Boeck Universite, Paris, Bruxelles 1998 WaLberG, W - haerteL, G , ed , The international encyclopedia of educational edu- cation, Pergamon Press, Oxford 1990 Wynne, John, Theories of education An introduction to the foundations of educa- tion, Harper and Row, Publishers, London 1963 